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Ejercicio:
Buscar un texto sobre Biografía de Sarmiento. Leerlo. Copiar y pegar el texto.
Buscar una imagen relacionada al texto y ubicarla según consignas:
1- Cuadrado a ambos lados del texto.
2- Estrecho a ambos lados.
3- En línea con el texto
4- Cuadrado , sólo derecha
5- Transparente en el medio
6- Detrás del texto
7- Delante del texto, sólo izquierda.
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Cada vez un mayor mimero de cmpresas que buscan empleados consultan
posibles candidatos en las redes sociales, segiin pone de manifiesto un estudio realizado

por una web de biisqueda de empleo.
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Cuadrado, slo a Ia derecha (efecto en Efectos de la imagen, Reflexién)

Cada vez un mayor nmimero de empresas que buscan empleados consultan
posibles candidatos en las redes sociales, segiin pone de manifiesto un estudio realizado
por una web de biisqueda de empleo.
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Cada vez un mayor mimero de cmpresas que buscan empleados consultan
posibles candidatos cn las redes sociales, segiin pone de manifiesto un estudio realizado
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En el mismo documento, a continuacién, escribe el texto que se indica y cépialo Selecionar archivo POF:
tres veces. Luego, inserta la imagen Ordenador.wmf, cépiala tres veces y sitiala en B imagenes atotomas Wordartpat
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Cuadrado, a ambos lados (efecto en: Efectos de la imagen, Preestablecer) :
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Cada vez un mayor mimero de cmpresas que buscan cmpleados consultan Camorar

posibles candidatos en las redes sociales, segiin pone de manifiesto un estudio realizado
por una web de bisqueda de empleo.

La pagina web de empleo
Careerbuilder.com ha preguntado  a  31.000
empresas que ofrecen puestos de trabajo y el 20 » Crear archivos PDF
por ciento de ellas admite que consulta el
perfil de los candidatos en las redes
sociales. como Facebook o
MySpace antes de decidirse a contratarles.
declara que tiene previsto
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Otro 9 por ciento
hacer este tipo de consultas cn breve.

El estudio también pone de manifiesto que, micntras un 24 por ciento de los que
oficcen trabajo ha contratado ya a alguien en funcion de su perfil en las redes sociales,
<l 33 por ciento admite no haber contratado a un candidato después de revisar cstas|
redes.

Estrecho (efecto en cinta de opciones)

Cada vez un mayor mimero de cmpresas que buscan empleados consultan
posibles candidatos en las redes sociales, segiin pone de manifiesto un estudio realizado
por una web de biisqueda de empleo.

La pigina web de empleo  Carcerbuilder.com  ha
preguntado  a  31.000 empresas que ofrecen puestos de
trabajo y <l 20 por ciento de cllas admite que consulta <l perfil
de los candidatos en las redes sociales como Facebook o
MySpace  antes  de decidirse a contratarles. Otro 9
por ciento declara que tiene previsto hacer este tipo
de consultas en breve.
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